ПЛАН

проведения секции для заместителей директоров 

по учебно-методической работе образовательных учреждений 

в рамках августовских педагогических чтений 

Технология управленческой деятельности заместителя директора по учебно-методической работе в рамках реализации личностно-деятельностного подхода в обучении

Дата проведения:     27 августа 2008 года

Время проведения:  10-00

Место проведения:  МОУ СОШ № 17

Форма проведения:  круглый стол с элементами проблемно-деятельностной 

                                   игры.

Участники:               заместители директоров по учебно-методической работе   

                                  образовательных учреждений

Ответственные:       1. Ольга Викторовна Мартынова, директор МУ ДПО 

                                  «Центр  развития образования».

                                  2. Ольга Владимировна Болтенкова, заместитель директора 

                                   по учебно-методической работе МУ ДПО «Центр развития   

                                   образования»

Цель работы:            обеспечить личностно-деятельностную направленность 

                                   методической работы  

Задачи:  

      1. Определить роль  личностно-ориентированного и личностно- 

          деятельностного подходов в работе  педагога.

2. Определить эффективные формы и методы работы заместителя директора по учебно-методической работе по реализации личностно-деятельностного подхода в обучении и воспитании в образовательном учреждении.

3. Обозначить приоритетные направления деятельности муниципальной методической службы МУ ДПО «Центр развития образования» на 2008-2009 учебный год  год с учетом реализации личностно-деятельностного подхода в обучении и воспитании.

ПОВЕСТКА

1. Вступительное слово заместителя директора МУ ДПО «Центр развития образования» О.В. Болтенковой «Технология управленческой деятельности заместителя директора по учебно-методической работе в рамках реализации личностно-деятельностного подхода в обучении».  

2. Выступление заместителя директора по УМР МОУ СОШ № 13 Сидельниковой Екатерины Вячеславовны «Специфика научно-методической работы в условиях личностно-ориентированной и личностно-деятельностной направленности развития школы» (презентация, проведение проблемно-деятельностной игры с участниками совещания)

3. Обсуждение и утверждение Программы  обучения в рамках постоянно-действующего семинара «Школа управленческого мастерства» на 2008-2009 учебный год «Формирование осознанных знаний учащихся» (участники заседания)

4. Анализ работы методистов Центра развития образования в 2007-2008 учебном году.                                                                        (О.В. Болтенкова)

5. Основные направления работы Центра развития образования на 2008-2009 учебный год с учетом реализации личностно-деятельностного подхода в обучении и воспитании.      (О.В. Мартынова, О.В. Болтенкова)    

6. Разное.                                                                                  (О.В. Мартынова)

7. Вынесение резолюции заседания.                              (участники заседания)

8. Рефлексия (синквейн)                                                  (участники заседания)

Технология управленческой деятельности заместителя директора по учебно-методической работе в рамках реализации личностно-деятельностного подхода в обучении.


Сегодня в сфере общего образования происходит активный процесс смены образовательной парадигмы: предлагаются вариативное содержание образования и педагогические технологии, новые современные педагогические концепции и идеи. Содержание образования насыщается различными образовательными программами, способствующими развитию у учащихся умений и способностей оперировать информацией, творчески решать поставленные задачи. Использование компьютерных средств обучения, телекоммуникационных сетей глобального масштаба изменяет традиционные способы усвоения информации. Особенностью современного образовательного процесса становится ориентация на личностно-ориентированное, деятельностное обучение, становление и развитие духовно-нравственной сферы человека. Ценностными ориентирами в образовании становятся личность ученика, его способность к самостоятельной деятельности по сбору, обработке и анализу информации, умение принимать решения и применять полученные знания в жизни. 


Иными становятся и задачи учителя, который  по отношению к ученику перестает быть источником информации, а становится источником духовного и интеллектуального импульса, побуждающего к действию. Возрастает роль науки в создании педагогических технологий, адекватных уровню общественного сознания. Усиливается интеграция школы, семьи, микро- и макросоциума. В этих условиях особенно актуальное значение приобретает развитие и повышение профессионального мастерства учителя, его творческих способностей, позволяющих эффективно осуществлять методическую деятельность в изменяющихся педагогических условиях и применительно к различным ситуациям.


Для того чтобы этот переход осуществился в полной мере профессионально, требуется разработка системы подготовки к такой деятельности, которую необходимо проводить через серию научных, методических консультаций и мероприятий, где ведущим проводником педагога к изменению процесса обучения должен стать заместитель директора по учебно-методической работе.


Личностно-деятельностный подход к обучению предполагает  субъектно ориентированную организацию и управление педагогом учебной деятельностью ученика при решении им специально организованных учебных задач разной сложности и проблематики. Эти задачи развивают не только предметную и коммуникативную компетентность обучающегося, но и его самого как личность. В то же время стало очевидным, что личностно-деятельностный подход может рассматриваться и с позиции ученика. Основываясь на определении учебной деятельности Д.Б. Эльконина, согласно которому ее специфика состоит в том, что она направлена на развитие и саморазвитие субъекта этой деятельности, был поставлен вопрос о двойственной направленности личностно-деятельностного подхода: с позиции педагога и с позиции ученика. Такая постановка вопроса «встречается» с результатами многолетних исследований (И. С. Якиманская, А. К. Маркова, Л. Б. Орлов и др.), показавших неоспоримость значения не только учета, но и специальной организации в процессе обучения целого ряда индивидуально-психологических характеристик обучающегося: мотивации, адаптации, способностей, коммуникативности, уровня притязаний, самооценки, когнитивного стиля и т.д.


Основы личностно-деятельностного подхода были заложены в психологии работами Л.С. Выготского, А.Н. Леонтьева, С.Л. Рубинштейна, Б.Г. Ананьева, где личность рассматривалась как субъект деятельности, которая сама, формируясь в деятельности и в общении с другими людьми, определяет характер этой деятельности и общения.


Определяя личностно-деятельностный подход как единство его личностного и деятельностного компонентов, отметим, что первый соотносится с личностным или, как в последнее время он определяется, личностно ориентированным (И.О. Якиманская. Е.В. Бондаревская, М.Н. Берулава, В.В. Сериков и др.) подходом. Как подчеркивал С.Л. Рубинштейн, «в психическом облике личности выделяются различные сферы, или черты, характеризующие разные стороны личности; но при всем своем многообразии, различии и противоречивости основные свойства, взаимодействуя друг с другом в конкретной деятельности человека и взаимопроникая друг в друга, смыкаются в единстве личности». Личностный подход, по К.К. Платонову, это принцип личностной обусловленности всех психических явлений человека, его деятельности, его индивидуально-психологических особенностей.


Личностно-деятельностный подход в своем личностном компоненте предполагает, что в центре обучения находится сам обучающийся — его мотивы, цели, его неповторимый психологический склад, т. е. ученик как личность. Исходя из интересов обучающегося, уровня его знаний и умений, учитель (преподаватель) определяет учебную цель занятия и формирует, направляет и корригирует весь образовательный процесс в целях развития личности обучающегося. Соответственно, цель каждого урока, занятия при реализации личностно-деятельностного подхода формируется с позиции каждого конкретного обучающегося и всей группы в целом. 


Например, цель занятия может быть поставлена так: «сегодня каждый из вас научится решать определенный класс задач». Такая формулировка означает, что обучающийся должен отрефлексировать наличный, исходный, актуальный уровень знания и затем оценить свои успехи, свой личностный рост. Другими словами, обучающийся в конце урока,занятия должен ответить себе, чему он сегодня научился, чего он не знал или не мог делать еще вчера. 


Такая постановка вопроса применительно к обучению означает, что все методические решения (организация учебного материала, использованные приемы, способы, упражнения и т. д.) преломляются через призму личности обучаемого — его потребностей, мотивов, способностей, активности, интеллекта и других индивидуально-психологических особенностей. Личностный компонент личностно-деятельностного подхода предполагает, что в процессе преподавания любого учебного предмета максимально учитываются национальные, половозрастные, индивидуально-психологические, статусные особенности обучающегося. Этот учет осуществляется через содержание и форму самих учебных заданий, через характер общения с учеником. Адресованные ученику вопросы, замечания, задания в условиях личностно-деятельностного подхода стимулируют их личностную, интеллектуальную активность, поддерживают и направляют их учебную деятельность без излишнего фиксирования ошибок, промахов, неудачных действий. Тем самым осуществляется не только учет индивидуально-психологических особенностей учащихся, но и формирование, дальнейшее развитие психики обучающегося, его познавательных процессов, личностных качеств, деятельностных характеристик и т. д. Таковы основные проявления личностного компонента личностно-деятельностного подхода.


Наряду с внутренними мотивами деятельность побуждается и внешними — например, мотивами престижности учебы в данной школе, лицее, гимназии, мотивы собственного роста,долга и т. д. — внешними по отношению к самой учебной деятельности школьника. При этом они могут быть не только «знаемыми, понимаемыми», но и «реально действующими». Однако, являясь сильными побудителями общественного поведения вцелом, эти внешние мотивы сами по себе не обеспечивают включение школьника в учебную деятельность, направленную на усвоение учебного материала. Они не определяют принятия школьником учебной задачи. В этот процесс должны быть включены внутренние, познавательные мотивы. Ученик готовит урок, поскольку знает, что это требование школы (точнее, принятой им социальной роли ученика). Но вот он несколько раз переделывает домашнее задание, пишет аккуратнее, объясняя родителям, что хочет получить «отлично» или порадовать их, или учителя. Наконец наступает момент, когда он говорит, что переделывает работу потому, что нашел более интересное решение задачи. Это победа высокого, подлинного, внутреннего, направленного на процесс, реально действующего познавательного мотива. Соответственно вслед за А.Н. Леонтьевым будем называть деятельностью «такие процессы, которые, осуществляя то или иное отношение человека к миру, отвечают особой, соответствующей им потребности», «...процессы, которые характеризуются психологически тем, что то,на что направлен данный процесс в целом (его предмет), всегда совпадает с тем объективным, что побуждает субъекта к данной деятельности, т. е. «мотивом». Такое определение деятельности означает, что она всегда предметна и мотивирована — непредметной, немотивированной деятельности как активного целенаправленного процесса не существует. И если предмет деятельности это то, на что она направлена, то определение мотива — это ответ на вопрос, ради чего совершается эта деятельность.


Например, ученик младших классов по уровню своего развития не всегда может рефлексировать и актуально осознавать содержание учебного предмета как цель своей деятельности. Значит, одна из задач учителя — создание условий постепенного формирования такой цели у ученика.


Разницу между деятельностью и действием можно объяснить на примере чтения учеником книги. Так, если учащийся читает книгу для того, чтобы удовлетворить свою потребность, узнать что-то новое, «понять, уяснить себе то, о чем говорится в книге», то такой процесс может быть назван в указанном выше строгом смысле этого слова деятельностью. Она направлена на содержание книги. Именно содержание побудило к чтению книги, оно было внутренним мотивом этой деятельности. Когда учащегося отвлекают от деятельности, он испытывает отрицательные эмоции, он прерывает деятельность нехотя, без удовольствия. Другое дело, когда ученик читает книгу только для того, чтобы, например, сдать экзамен. В этом случае предмет этого процесса —смысловое содержание книги и его мотив — «сдать экзамен» не совпадают. Следовательно, такой процесс может характеризоваться только как совокупность действий. Если ученика отвлекают от такого чтения, он, как правило, испытывает облегчение, что также является показателем отсутствия деятельности.


В этом случае чтение книги, когда оно продолжается до тех пор, пока ученик осознает его необходимость для подготовки к экзамену, является именно действием. Ведь то, на что оно само по себе направлено (овладение содержанием книги), не является его мотивом. Не это заставляет школьника читать, а необходимость сдать экзамен. Когда непосредственная цель действия (его предмет), например содержательный ответ ученика на вопросы учителя, совпадает с мотивом, с потребностью самого ученика поделиться своей мыслью с учителем (а учитель сможет удовлетворить эту потребность), то этодействие ответа перерождается в деятельность развернутого личностно-значимого,мотивированного высказывания. Это именно те условия, которые служат наилучшей предпосылкой отработки этого действия и в конкретном примере формирования коммуникативной деятельности чтения.


 В самой общей форме личностно-деятельностный подход в совокупности его компонентов (и особенно личностного) означает с позиции обучающего организацию и управление целенаправленной учебной деятельностью ученика в «общем контексте его жизнедеятельности — направленности интересов, жизненных планов, ценностных ориентации, понимания смысла обучения для развития творческого потенциала личности». Личностно-деятельностный подход означает пересмотр педагогом привычных трактовок процесса обучения преимущественно как сообщения знаний, формирования умений, навыков, т. е. только как организацию усвоения учебного материала.


Личностно-деятельностный подход, предполагая организацию самого процесса обучения как организацию (и управление) учебной деятельности обучающихся, означает переориентацию этого процесса на постановку и решение ими самими конкретных учебных задач (познавательных, исследовательских, преобразующих, проективных и т. д.). Естественно, что при личностно-деятельностном подходе педагогу предстоит определить номенклатуру учебных задач и действий, их иерархию, форму предъявления и организовать выполнение этих действий обучающимися при условии овладения ими ориентировочной основой и алгоритмом их выполнения.


Само обучение и педагогическое общение в условиях личностно-деятельностного подхода должно, таким образом, реализоваться по схеме— это учитель, преподаватель, человек, вызывающий подлинный интерес к предмету общения, к себе как к партнеру, информативная для обучающихся содержательная личность, интересный собеседник; это ученик, студент, общение с которым рассматривается учителем, преподавателем как сотрудничество в решении учебных задач при его организующей, координирующей, положительно стимулирующей и подкрепляющей реакции. Личностно-деятельностный подход к научению с позиций обучающегося (при особом учете организации субъектно-субъектного учебного взаимодействия самим педагогом) прежде всего предполагает свободу выбора обучающимся пути, учебника, методов, а в отдельных случаях даже партнера обучения — педагога. Такой подход психологически предполагает, во-первых, обеспечение безопасности личностного проявления обучающегося во всех учебных ситуациях, создание условий его личностной самоактуализации и личностного роста. Во-вторых, этот подход формирует активность самого ученика, его готовность к учебной деятельности, к решению проблемных задач за счет равно-партнерских, доверительных субъектно-субъектных отношений с педагогом. В-третьих, личностно-деятельностный подход к научению с позиции ученика предполагает единство внешних и внутренних мотивов: внешним является мотив достижения, а внутренним — познавательный мотив. В-четвертых, этот подход означает принятие учебной задачи и удовлетворение от ее решения в сотрудничестве с другими обучающимися. Это является основой развития не только чувства компетентности и аффилиации (принадлежности группе,семье, общности) как компонентов собственного достоинства), но в значительной мере и чувства уверенности в себе как предпосылки самоактуализации. Личностно-деятельностный подход к научению с позиции обучающегося означает также наличие актуальной ситуации интернализации новых форм, правил, способов и средств социально-профессионально-коммуникативной деятельности, т. е. развитие не только профессиональной компетентности ученика, но и его личности в целом. Это, в частности, означает, что на основе перехода внешнего во внутреннее у ученика,студента целенаправленно и эффективно формируется саморегуляция, самооценивание и т. д.

Все рассмотренное с очевидностью показывает, что проблема личностно-деятельностного подхода к научению (с позиции обучающегося) в дополнение к личностно-деятельностному подходу к обучению (с позиции педагога) ставит перед частными методиками преподавания целый ряд проблем: проблему изменения распространенной позиции преподавателя-информатора, источника знаний, контролера на позицию фасилитатора; проблему создания учебной ситуации раскрепощения человека, снятия социальных барьеров, затрудняющих педагогическое общение, и т. д.


В целом личностно-деятельностный подход в обучении означает, что прежде всего в этом процессе ставится и решается основная задача образования — создание условий развития гармоничной, нравственно совершенной, социально активной через активизацию внутренних резервов, профессионально компетентной и саморазвивающейся личности. «Личностный» компонент этого подхода означает, что все обучение строится с учетом прошлого опыта обучающегося, его личностных особенностей в субъектно-субъектном взаимодействии. Обучение «преломляется»через личность обучающегося, через его мотивы, ценностные ориентации, цели,интересы, перспективы и т. д.; оно принимает их и соразмеряется с ними.


Личность находится в центре обучения, образования. Соответственно все образование, центрируясь на обучающемся, на его личности, становится антропоцентрическим по цели, по содержанию и формам организации. Направления обучения в образовательном процессе отражают поиск психолого-педагогической наукой того, как оптимизировать этот процесс, что и призван обеспечить личностно-деятельностный подход.


Идея личностно-деятельностного подхода подразумевает приоритетность личностно-смысловой сферы школьника, включение его личностного опыта в образовательный процесс особенностей, переориентация процесса образования на постановку и решение самим школьником конкретных учебных задач: познавательных, исследовательских, преобразующих, проективных и др.);

РЕЗОЛЮЦИЯ 
участников «круглого стола» 

«Технология управленческой деятельности заместителя директора 

по учебно-методической работе в рамках реализации личностно-деятельностного подхода в обучении»


        Участники заседания подчеркивают, что  личностно-деятельностный подход в обучении предполагает решение одной из основных задач образования на современном этапе — создание условий для развития гармоничной, нравственно совершенной, социально активной, профессионально компетентной и саморазвивающейся личности через активизацию внутренних резервов. В связи с этим основным ценностным ориентиром в работе педагогов становится формирование способности ученика к самостоятельной деятельности по сбору, обработке и анализу информации, умения принимать решения и применять полученные знания в жизни. Актуальность  темы подтверждается проблемами в системе образования, к которым можно отнести

1. Отсутствие в школе рефлексивно-инновационной среды.

2. Недостаточная актуализация в коллективе гуманистических ценностей.

3. Отсутствие системы совместного проектирования личностно-ориентированного образовательного процесса всеми его участниками.

4. Снижение интереса школьников к изучаемому предмету из-за его формального преподавания.

  Участники заседания отмечают, что изменение целей обучения предполагает изменение и  совершенствование подходов, методов и приемов обучения. Всвязи с этим процесс обучения должен способствовать формированию осознанных и прочных знаний учащихся, которые являются движущей силой развития потенциала личности. 

Обсудив актуальные проблемы реализации личностно-деятельностного подхода в обучении  участники заседания решили:

 1. Считать задачу повышения эффективности работы заместителей директоров  по реализации личностно-деятельностного подхода в обучении и воспитании приоритетным направлением развития  образовательных учреждений  на 2008-2009  учебный год. 

Участники заседания рекомендуют

1. Заместителям директоров по учебно-методической работе образовательных учреждений

1.1. Обеспечить личностно-деятельностную направленность методической работы:

- через совершенствование работы профессиональных объединений педагогов школы (методических объединений, школы молодого учителя, временных творческих и проблемных групп )

-  через совершенствование традиционных и развитие новых педагогических технологий на основе включения каждого ученика в работу на учебных занятиях

- через семинарскую работу, организуемую сотрудниками МУ ДПО «Центр развития образования» по реализации Программы  обучения в рамках постоянно-действующего семинара «Школа управленческого мастерства» по теме  «Формирование осознанных знаний учащихся»

- через работу педагогических советов по темам «Продуктивность педагогической деятельности и проектирование развития образовательного процесса», «Владение педагогическими технологиями и методиками как показатель  мастерства учителя»

- через работу научного методического совета по теме «Деятельность учителя – путь к личности ученика»

