
Доклад подготовил: директор муниципального казенного 
учреждения «Центр развития образования и оценки качества» 

Мартынова Ольга Викторовна 



Ценностно- 

смысловой блок 

Диагностико-аналитический блок 

Содержательный блок 

Результативный блок 

Ценности и ориентиры государственной политики, современной образовательной системы, образовательной 

организации 

Диагностика и мониторинг необходимой и осуществляемой работы. Анализ промежуточных и конечных 

результатов 

Информационно-методический 

модуль 

Организационно-методический 

модуль 

Практический модуль 

Консультирование, тьюторство, вебинары, научно-методические 

советы, обеспечивающие обмен опытом среди педагогов и 

руководителей ОО 

Мероприятия, направленные на повышение квалификации педагогов 

и руководителей Мероприятия, обеспечивающие их личностный 

рост 

Реализация практико-ориентированных муниципальных проектов 

Реализация системы наставничества и развитие компетенций педагогических работников 





Проект  

«Методический абонемент» 

Определение проблемных зон, точек 
роста и выстраивание маршрута 
развития для коллектива ОО в целом и 
каждого педагогического работника в 
частности 

Повышение квалификации по модулям: 
«Предметная компетентность», 
«Методическая компетентность 
(качество урока)», «Оценочная 
деятельность педагога». 

Проект  

«Умные каникулы» 

Практические занятия 

Психологический консалтинг  

для молодых специалистов 

Тренинг по вопросам мотивации личностного 
и профессионального развития 

Муниципальный 
наставнический центр 

Муниципальный  
тьюторский 

консультационный 
пункт 



Наши действия: Психолого – 

педагогический 

аспект 

Методический аспект  Тьюторский аспект 

Готовность помочь 

молодому учителю в  

определении целей 

работы 

Способность к различным 

стилям обучения, знание 

приемов обучения взрослых 

Готовность  взять на себя 

ответственность за развитие и 

саморазвитие подопечного; 

Готовность помочь 

наставляемому обрести 

уверенность в себе 

Способность организовать 

усвоение знаний и 

упорядочить их, создавать 

свои собственные приёмы 

обучения 

Способность планировать и 

проектировать 

профессиональное развитие 

наставляемого 

Способность 

организовывать ясное, 

открытое двустороннее 

общение 

Готовность  осуществлять 

контроль 

профессиональной 

деятельности молодого 

учителя 

Готовность  помогать 

развивать креативное 

мышление и навыки решения 

проблем. 

Наш ориентир: компетенции наставника 

1 

• управление проектными группами в условиях открытых кластеров 
и сетевых объединений 

2 
• выявление дефицитов педагогических и руководящих работников 

3 
• переход на модель тематических кластеров методической работы 

4 
• навигация педагогов в муниципальной  структуре  



Первый модуль 

• «Ознакомительный» 

Второй модуль 

• «Практическая 
часть» 

Третий модуль 

• «Педагогические 
пробы» 

Четвёртый модуль 

• Итоги 

 Организационно-методический кейс 





«Методические и 

содержательные  

аспекты работы 

педагога-наставника» 

36  часов 

105 

Педагогических и 

руководящих 

работников 

Курсы  

повышения 

квалификации 

«Наставничество.  

Формула успеха педагога» 

Виртуальная  

методическая площадка 


