
КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ  
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 
«ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ  

И ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА» 
352900, Краснодарский край, г. Армавир, 

 ул. Розы Люксембург, д. 146  
E-mail: cro_37243@mail.ru 

Тел.: (86137) 3-56-97  
ОГРН 1162375057525  

ИНН 2372019020, КПП 237201001 
14.06.2023 № 01-08/780 

             На №  __________ от _____________ 

Начальнику управления образования 
администрации муниципального 
образования город Армавир 
 
Мирчук Т.В. 

 

 
О результатах внутреннего аудита  
реализации индивидуальных  
образовательных маршрутов педагогов,  
разработанных в 2022 году 
 

Уважаемая Тамара Владимировна! 
 

Во исполнение приказа управления образования администрации 
муниципального образования город Армавир от 28 марта 2023 года № 221 «О 
реализации индивидуальных образовательных маршрутов педагогических 
работников общеобразовательных организаций», в целях получения 
объективной достоверной информации о текущем состоянии, а в дальнейшем 
динамики успешности личностно-профессионального развития педагогических 
работников, реализующих индивидуальный образовательный маршрут (далее – 
ИОМ), разработанный на основе диагностики профессиональных дефицитов в 
2022 году, в общеобразовательных организациях муниципального образования 
город Армавир проведен внутренний аудит реализации ИОМ педагогических 
работников.  

В 2022 году ИОМы разработали 320 педагогов. В течение 2022-2023 
учебного года 36 педагогов уволено.  

По результатам проведенного внутреннего аудита ИОМ установлено: 
в 100% муниципальных общеобразовательных организаций реализуются 

ИОМы педагогов; 
79,2% педагогов прошли курсы повышения квалификации по 

преодолению выявленных в ходе оценки/ тестирования проблемных зон; 
98,9% педагогов приняли участие  в работе семинаров, обучающих 

вебинаров, конференций различных уровней; 
26,4% педагогов успешно прошли аттестацию с целью установления 

квалификационной категории (первой, высшей); 
ИОМ на личностном уровне реализовали:  
44,7% педагогических работников от общего количества педагогов, 

разработавших ИОМ - на 100%; 
47,9% педагогов – в диапазоне от 70% до 95%; 
4,6% педагогов - от 50% до 65%; 



2,8% педагогов 
МБОУ-СОШ № 23). 

88,7% педагогических работников
на мероприятиях различного уровня;

30,6% педагогов приняли у
олимпиадах различных уровней;

38,0% педагогов 
Интернет, так и издательствах, имеющих лицензию в Роскомнадзо

51,4%  педагогов проводят работу в рамках реализации Целевой 
программы наставничества;

40,5% педагогов занимаются экспертной деятельностью.
Полная информация по результатам внутреннего аудита реализации 

индивидуальных образовательных маршрутов педагого
году,  представлена в таблице (прилагается).

Результаты проведенного аудита свидетельствуют о том, что 
педагогические работники 
реализуют ИОМы в рамках самообразования
литературой, посещение и взаимопосещение занятий, самодиагностик
самостоятельное освоение новых образовательных технологий
профессиональном сообществе
непрерывного профессионального образования
общеобразовательных организаций. 

Проблемными 
профессиональных конкурсах и аттестационных процедурах.

На основании выше
общеобразовательных организаций: 

1.Продолжить работу по оказанию методической помощи педагогическим 
работникам по реализации ИОМ;

2. Обеспечить консультативно
при подготовке к уч
процедуре аттестации с целью установления квалификационной категории.

Адресные рекомендации:
руководителям МБОУ гимназия № 1, МБОУ

МБОУ-СОШ № 23 обеспечить контроль за
работников на личностном уровне
Приложение: в электронном виде
 
 
 
Директор Центра  
 
 
 
Левачева Таисия Ивановна
(886137) 3-47-05 

агогов - менее 50% (МБОУ гимназия № 

гических работников представили собственный опыт р
на мероприятиях различного уровня; 

30,6% педагогов приняли участие в профессиональных конкурсах 
различных уровней; 

38,0% педагогов опубликовали методические материалы как в сети 
Интернет, так и издательствах, имеющих лицензию в Роскомнадзо

51,4%  педагогов проводят работу в рамках реализации Целевой 
программы наставничества; 

40,5% педагогов занимаются экспертной деятельностью.
формация по результатам внутреннего аудита реализации 

индивидуальных образовательных маршрутов педагогов, разработанных в 2022 
году,  представлена в таблице (прилагается). 

Результаты проведенного аудита свидетельствуют о том, что 
педагогические работники общеобразовательных организаций

в рамках самообразования (работа с научной и методической 
литературой, посещение и взаимопосещение занятий, самодиагностик
самостоятельное освоение новых образовательных технологий
профессиональном сообществе, повышения квалификации в системе 
непрерывного профессионального образования, участия в методической работе 
общеобразовательных организаций.  

 вопросами остаются участие педагогов в 
профессиональных конкурсах и аттестационных процедурах.

На основании вышеизложенного рекомендовано руководителям 
общеобразовательных организаций:  

родолжить работу по оказанию методической помощи педагогическим 
по реализации ИОМ; 

беспечить консультативно-методическое сопровождение педагогов 
при подготовке к участию в профессиональных конкурсах, олимпиадах и 
процедуре аттестации с целью установления квалификационной категории.

Адресные рекомендации: 
руководителям МБОУ гимназия № 1, МБОУ

СОШ № 23 обеспечить контроль за реализацией ИОМ педаго
на личностном уровне. 

в электронном виде.  

       

Левачева Таисия Ивановна 

50% (МБОУ гимназия № 1, МБОУ-СОШ № 2, 

представили собственный опыт работы 

частие в профессиональных конкурсах 

опубликовали методические материалы как в сети 
Интернет, так и издательствах, имеющих лицензию в Роскомнадзоре; 

51,4%  педагогов проводят работу в рамках реализации Целевой 

40,5% педагогов занимаются экспертной деятельностью. 
формация по результатам внутреннего аудита реализации 

в, разработанных в 2022 

Результаты проведенного аудита свидетельствуют о том, что 
ных организаций активно 

с научной и методической 
литературой, посещение и взаимопосещение занятий, самодиагностика, 
самостоятельное освоение новых образовательных технологий); работы в 

квалификации в системе 
в методической работе 

ами остаются участие педагогов в 
профессиональных конкурсах и аттестационных процедурах. 

изложенного рекомендовано руководителям 

родолжить работу по оказанию методической помощи педагогическим 

методическое сопровождение педагогов 
астию в профессиональных конкурсах, олимпиадах и 

процедуре аттестации с целью установления квалификационной категории. 

руководителям МБОУ гимназия № 1, МБОУ-СОШ № 2,                              
реализацией ИОМ педагогических 

         О.В. Мартынова  


